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Prot. n. 4373/C12        Ricadi, 20  ottobre 2017 

 

 

All’Albo Pretorio d’Istituto  

Al sito web dell’Istituto 

A tutti gli interessati 

Agli atti 

 

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO 
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

 

Progetto PON- FSE- “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” relativo al 

Fondo Sociale Europeo – Programmazione 2014-2020- Avviso Prot.n. AOODGEFID/10862 del 

16/09/2016  

Codice Progetto: 10.1.1A-FSEPON-CL-2017-163  
SCUOLA: PORTE APERTE 

 

 

CUP: D59G16001750006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale – FSE - 2014 IT 05 M 2O 001 “Per la Scuola competenze e 

ambienti per l’apprendimento” relativo al Fondo Sociale Europeo – Programmazione 2014-2020; 

VISTO l’Avviso Pubblico per la presentazione delle proposte relative a “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio 

nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle 

periferiche” del PON-FSE “Per la Scuola competenze e ambienti per l’apprendimento” Asse I - Ob. Specifico 10.1 

“Riduzione del fallimento precoce e della dispersione scolastica e formativa” Azione 10.1.1 “Interventi di sostegno agli 

studenti caratterizzati da particolare fragilità, tra cui anche persone con disabilità” Prot.n. AOODGEFID/10862 del 

16/09/2016; 

VISTA la delibera n. 19 del Collegio dei Docenti del 27/10/2016 relativa all’approvazione del progetto “SCUOLA: 
PORTE APERTE”  nell’ambito del PON-FSE ” Prot. n.  AOODGEFID/10862 del 16/09/2016; 

VISTA le delibera n. 3 del 18/07/17 del Consiglio di Istituto con cui è stato approvato il Progetto 10.1.1A-

FSEPON-CL-2017-163 “SCUOLA: PORTE APERTE” nell’ambito del PON-FSE” Prot. n. 

AOODGEFID/10862 del 16/09/2016; 
VISTA la Nota MIUR prot. n. AOODGEFID/26418 del 26/06/2017 con la graduatoria provvisoria dei progetti relativi  



all’ “Asse I - Ob. Specifico 10.1 “Riduzione del fallimento precoce e della dispersione scolastica e formativa” Azione 

10.1.1 “Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolare fragilità, tra cui anche persone con disabilità” 

Prot. n. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016; 

VISTA la Nota MIUR con graduatoria definitiva dei progetti valutati positivamente. prot. AOODGEFID n. 27530 

del 12/07/2017;  

VISTA la nota del MIUR Prot. n. A00DGEFID 28606 _ del 13/07/2017, di autorizzazione del progetto e impegno di spesa 

per un importo complessivo di € 39.927,30;  

 VISTA la lettera del MIUR Prot. n. A00DGEFID 31698 del 24/07/2017 di autorizzazione  del progetto; 

VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 3884 del 26/09/2017 di assunzione nel Programma Annuale 2017 dei 

finanziamenti del progetto relativo all’Asse I Ob. Specifico 10.1 “Riduzione del fallimento precoce e della dispersione 

scolastica e formativa” Azione 10.1.1 “Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolare fragilità, tra cui 

anche persone con disabilità” Prot. n. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016; 

VISTA la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria del progetto;  
VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  

VISTI i criteri generali per l’individuazione del personale  da coinvogenre nell’ambito del progetto PON FSE; 

VISTA la delibera n.5  del Consiglio di Istituto n. 1 del 10/09/2013 relativa ai criteri generali per l’individuazione del 

personale interno/esterno da coinvolgere nell’ambito del progetto PON FSE;  

VISTA la Nota MIUR AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 “Attività di formazione-Iter di reclutamento del personale 

esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale, assistenziale. Chiarimenti” ; 

VISTO il Decreto Legislativo 50/2016 “Attuazione delle Direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE Nuovo 

Codice degli Appalti; 

VISTA la necessità di reperire figure professionali specializzate per l’espletamento della valutazione dei moduli 

previsti nel Piano Integrato; 

VISTA la propria determina a contrarre Prot. n.3887  del 27/09/2017; 

 

 

INDICE 

il seguente bando di selezione per titoli comparativi 

 
al fine del reclutamento di un REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

Progetto PON- FSE- “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” relativo al Fondo Sociale Europeo – 

Programmazione 2014-2020- Avviso Prot.n. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 

 

Art. 1 - Requisiti generali di ammissione 

Sono ammessi alla selezione come referente per la valutazione, gli aspiranti in possesso dei sotto elencati requisiti : 

- docenti a tempo indeterminato interni all’Istituto; 

- con conoscenze informatiche;  
- conoscenza delle disposizioni attuative FSE/FESR 2014/2020. 

 

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

- godere dei diritti civili e politici; 

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali. 

 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno 

valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese dai candidati. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di 

partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla 

procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 

Art. 2 - Funzioni del referente per la valutazione  

Avrà la funzione di coordinare le attività valutative riguardanti il Progetto “10.1.1A-FSEPON-CL-2017-163 
“SCUOLA: PORTE APERTE” nell’ambito del PON- FSE- “Per la Scuola competenze e ambienti per 

l’apprendimento” relativo al Fondo Sociale Europeo – Programmazione 2014-2020- Prot.n. AOODGEFID/10862 del 

16/09/2016, con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, l’andamento e gli esiti degli interventi, 

interfacciandosi costantemente con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del Programma.  

I compiti attribuiti al referente per la valutazione all'interno del Piano di Istituto sono:  

• garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di valutazione 

secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione;  

• coordinare le iniziative di valutazione, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la 

costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;  



• fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna, in particolare con l’INVALSI, facilitandone la 

realizzazione e garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti.  

Art. 3 - Periodo di svolgimento delle attività, incarichi e compensi 

I progetti saranno attuati a partire dal mese di novembre 2017 e termineranno entro il mese di agosto 2018, salvo 

eventuali proroghe autorizzate dal MIUR.   

L’attribuzione dell’incarico avverrà mediante la stipula di contratto di prestazione d’opera occasionale per le ore 

corrispondenti debitamente documentate. Le prestazioni non costituiranno rapporto d’impiego continuativo. 

Il compenso per il referente per la valutazione sarà corrisposto a prestazione ultimata e dopo l’espletamento delle 

necessarie verifiche dei risultati.  

Il compenso orario è di € 30,00 per un massimo di 30 ore ed è onnicomprensivo e non darà luogo a trattamento 

assistenziale e previdenziale né a trattamento di fine rapporto e si intende comprensivo degli oneri a carico dell'Istituto. 

Si precisa, inoltre, che il pagamento sarà commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, stante la presenza degli 

alunni necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo (cfr. parag. 2.1 dell’Avviso Pubblico di 

riferimento).  

Art. 4 - Modalità di presentazione delle domande 
Le istanze di partecipazione, compilate secondo il modello allegato, devono essere corredate di curriculum vitae 

(modello europeo), indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Ricadi e consegnate a mano o 

inviate con raccomandata o posta certificata entro e non oltre le ore 12.00 del 27 ottobre 2017, con la dicitura 

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE – progetto codice: 10.1.1A-FSEPON-CL-2017-163  .  
Non si terrà conto delle candidature che dovessero pervenire oltre tale termine e l’Istituto è esonerato da ogni 

responsabilità per eventuale ritardo delle Poste o errore di recapito.  

Non saranno prese in considerazione le candidature:  

1) pervenute prima della data di pubblicazione del bando e/o successive alla data di scadenza dello stesso.; 

2) con CV non redatto in formato europeo; 

3) pervenute da docenti interni che ricoprono il ruolo di Tutor o Esperto nell’azione formativa oggetto del 

presente avviso di selezione. 

Il presente bando viene pubblicato sul sito web dell’Istituto Comprensivo di Ricadi e  all'Albo della scuola. 

 

Art. 5 - Modalità di valutazione della candidatura 
  

Tenuto conto dei requisiti generali  di accesso obbligatori, la selezione e la valutazione delle domande sarà effettuata, 

sulla base della Tabella di valutazione dei titoli di seguito riportata. 

Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio sono attribuiti i punteggi secondo i seguenti 

criteri: 
 

TITOLI VALUTABILI 
 

PUNTEGGI 

 
Competenze di 

informatica 

Certificazione ECDL (Patente Europea) Punti: 5 

Competenze informatiche certificate Punti: 2 per ogni  corso (Max 
5 punti) 

 

 

 
Titoli di studio 

Laurea quinquennale specifica richiesta o equipollente viene valutato solo 1 titolo 

fino a 80 punti  Punti: 4 

da 81 a 95 Punti: 6   

da 96 a 110 Punti: 10    

110 e lode Punti: 12 

Laurea triennale pertinente Punti: 2 per votazione fino a 
80 punti 
Punti: 3 per votazione da 81 
a 95 
Punti: 5 per votazione da 96 
a 110 
Punti: 6 per votazione 110 e 
lode 

Altra laurea non specifica, ma attinente all’azione formativa da 
realizzare 

Punti: 2 

 Diploma di Istruzione Secondaria (in aggiunta a quello 
necessario per la Laurea) 

Punti: 1 

Abilitazione all’insegnamento Punti: 10 

Dottorato di ricerca (max 2) 

 

Punti: 5 per ogni  titolo 

Master o Corsi di Perfezionamento post-laurea, c/o Università 
e/o Enti riconosciuti (max 2) 

Punti: 3 per ogni  titolo 

Aggiornamento 
professionale 

Corsi di formazione pertinenti alla 
tipologia di intervento 

Punti: 1 per ogni corso 
(max 10 punti) 

 
 

Incarico di Facilitatore/animatore 
(solo per il reclutamento del facilitatore) 

Punti:  2 punti per ogni 
incarico 

Incarico di Valutatore (solo per il reclutamento del valutatore) Punti:  2 punti per ogni 



 
 
 

Esperienze 
professionali 

(coerenti con la 
tipologia 

d’intervento) 

incarico 

Tutoraggio nei progetti P.O.N. e P.O.R. Punti: 1 punti per ogni 
incarico max 4 punti 

Conoscenza e utilizzo della piattaforma GPU 2014/2020 
dichiarata nel curriculum, in relazione ad attività documentate di 
facilitatore e/o referente per la valutazione in Progetti PON-POR 

Punti:  2 punti per ogni 
incarico max 20 punti 

Incarico di Funzione Strumentale Punti:  1 punto ogni 
incarico max 8 punti 

Collaboratore di direzione, fiduciario di plesso Punti:  2 punti ogni incarico 
max 12 punti 

Membro commissione progettazione PON  Punti: 4 

Partecipazione GOP Punti: 1 punto max 3 punti 

Anzianità di servizio nel ruolo di appartenenza presso l’istituto Punti: 1 punto per ogni 
anno max 20 punti 

PRECEDENZE: * a parità di requisiti è privilegiato il docente che ricopre meno incarichi all’interno della scuola.  
 

La Commissione valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto autodichiarato nel 

curriculum vitae in formato europeo e nel modello di candidatura (All.A).  

La Commissione di valutazione procederà a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i 

servizi già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso.  

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo e sul Sito della scuola (Istituto Comprensivo di Ricadi)                            

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo 

entro il termine massimo di giorni 15 dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intende "ATTO 

DEFINITIVO" impugnabile solo nelle forme di Legge.  

La scuola si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida o, 

nell'eventualità se ne ravvisi l'esigenza, di non procedere all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 

Art. 6 - Revoche e surroghe  
Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per fatti e/o motivi 

organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività concorsuale . Le precedenti 

condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale richiesta, il mancato rispetto delle stesse 

quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca dell’incarico. Qualora il personale individuato, all’atto della 

convocazione per il conferimento dell’incarico, dovesse rinunciare, la rinuncia potrà avvenire solo e soltanto attraverso 

la forma scritta e consegnata a mano presso l’Istituto.  

Art. 7 - Modalità di impugnativa  
Avverso la graduatoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n°275, e successive modificazioni, è 

ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro cinque giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine l’atto 

diventerà definitivo e potrà essere impugnato soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello 

Stato, rispettivamente, nei termini di 60 o 120 giorni.  

Art. 8 - Modalità di accesso agli atti  
L’accesso agli atti, sarà consentito nel rispetto e nei limiti della novellata legge 7 agosto 1990, n°241, del decreto 

legislativo 184/06 e del DM dell’ex MPI n°60 del 1996, solo e soltanto quando saranno concluse tutte le operazioni.  

Art. 9 - Trattamento dei dati personali  
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di 

trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere 

comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di 

accedervi.  Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 

Art. 10 - Responsabile del procedimento  
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al 

presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico. 

Art. 11 - Pubblicità 
Il presente Bando viene reso pubblico mediante pubblicazione all’Albo Pretorio di questa Istituzione scolastica. 

Art. 12 –   Osservanza delle procedure del bando 

Il mancato rispetto delle clausole riportate nel presente bando darà luogo al mancato inserimento nell’elenco degli 

aventi diritto. 

Fanno parte integrante del presente bando: 

 Allegato “A” - Modello domanda di ammissione alla selezione. 

 Allegato “B” - Scheda autovalutazione titoli posseduti. 

 Allegato “C” – Informativa Codice in materia dei dati personali - Decreto legislativo 196/2003 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Genesio Modesti 

 
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del Dlgs 39/1993 



 

 
 

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Statale  di Ricadi 

Via Provinciale, s.n.c. - 89866 Ricadi (VV) 

 

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione finalizzata al reclutamento di docente interno Referente per la 

valutazione per il PON - Codice Nazionale Progetto:  10.1.1A-FSEPON-CL-2017-163 . Programma Operativo 

Nazionale “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 

Il/lasottoscritto/a ________________________________________________________ 
(Cognome e Nome) 

Nato/a ______________________________________________ ___ (_____) il 

_____/_____/___________ 
 

Codice fiscale  
 

Residente a_______________________________(_____) in Via 

___________________________n°_____ 
 

Telefono_______________________________________Fax 

_________________________________ 
 

Cell._________________________          e-mail ___________________________________ 
 

Avendo preso visione del Bando indetto dal Dirigente Scolastico con Prot.n° …….….   PON FSE 

del …………… per la selezione di docenti Interni nell’ambito dei Progetti PON : 10.1.1A-

FSEPON-CL-2017-163 di cui all’oggetto.    

CHIEDE 

alla S.V. di partecipare alla selezione per il Progetto PON in oggetto, in qualità di:  “REFERENTE PER LA 

VALUTAZIONE” 
 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la 
propria responsabilità quanto segue:  
 

□ di aver preso visione del bando e di accettarne le 

modalità di selezione, reclutamento e tutte le condizioni 

previste dallo stesso. 
 

□ di essere disponibile a partecipare agli incontri con il 

D.S.e la commissione di lavoro per programmare e 

pianificare le attività di sua pertinenza; 

□ di impegnarsi ad inserire, aggiornare e documentare 

sulla piattaforma elettronica ministeriale tutte le attività 

di sua competenza. 

□ di godere dei diritti politici 
 

□ di prestare servizio presso l’istituto Comprensivo Statale 

di Ricadi (VV) con il profilo di DOCENTE con incarico a 

tempo _____________________________ 

□ di non avere procedimenti penali pendenti ovvero di 

avere i seguenti procedimenti penali pendenti 

___________________________________________ 

□ di esibire in originale e/o copia autentica, in caso di 

individuazione e prima della firma del contratto, i titoli 

soggetti a valutazione. 

 
 

 □ di essere in possesso dei titoli riportati nel curriculum vitae allegato alla presente e di essere consapevole delle 

sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi (richiamate 

dall'articolo 76 del citato D.P.R. n. 445/2000), nonché della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento 

eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non 

veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (articolo 75 del citato D.P.R. n. 445/2000).  
 

 

Il/la sottoscritto/a, autorizza l’istituto al trattamento dei dati personali in conformità al D.L. 30 giugno 2003, n. 196 - 

CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI. 
 

 

* Allega alla presente domanda: Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto,  ALLEGATO B (scheda di 

autovalutazione),  Copia del documento di identità in corso di validità - ALLEGATO C -  (Informativa agli interessati art. 

13 del D. Lgs. n. 196/2003) 
 

Ricadi (VV), lì……./……../………                                                                  Firma 
                             ____________________________ 

                                                                                                                                                                             (per esteso e leggibile) 

ALLEGATO A -  DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO 

per la selezione di un REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 
 

Progetto PON- FSE- “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” relativo al Fondo Sociale 

Europeo – Programmazione 2014-2020- Avviso Prot.n. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 
Codice Progetto: 10 .1 .1A-FSEPON-CL-2017-163  

SCUOLA: PORTE APERTE 

                



 

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Statale  di Ricadi – 

 Via Provinciale, s.n.c. - 89866 Ricadi (VV) 

 
 

 

Il/la sottoscritto/a ____________________________________________ e-mail _____________________________ 

                                                                            (Cognome e Nome) 

Nato/a _____________________________________________________ (_____)  il _______/_______/___________ 
 

Codice fiscale  
 

Residente a_______________________________ (_____) in Via ________________________________n°________ 
 

Telefono _______________________Fax __________________ Cell.________________________________ 
 

Ai fini dell’attribuzione dell’incarico di Referente per la Valutazione del Piano Integrato elaborato da codesto Istituto in 
relazione al Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” relativo al Fondo 
Sociale Europeo – Programmazione 2014-2020- Codice Progetto: 10.1.1A-FSEPON-CL-2017-163   consapevole della 
responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, 

 

DICHIARA sotto la propria responsabilità, di essere in possesso dei seguenti titoli: 
 

 
 

Descrizione Titoli - Progetto PON 10.1.1A-FSEPON-CL-2017-163    

 
Competenze di 
informatica 

 

 
Punteggio 
(a cura del 
candidato) 

Riservato 
alla Scuola 

 

Certificazione ECDL (Patente Europea)   

Competenze informatiche certificate   

 

 

 
Titoli di studio 

Laurea quinquennale specifica richiesta o equipollente   

fino a 80 punti    

da 81 a 95   

da 96 a 110   

110 e lode   

Laurea triennale pertinente   

Altra laurea non specifica, ma attinente all’azione 
formativa da realizzare 

  

Abilitazione all’insegnamento   

Dottorato di ricerca (max 2) 

 
  

Master o Corsi di Perfezionamento post-laurea, c/o 
Università e/o Enti riconosciuti (max 2) 

  

Aggiornamento 
professionale 

Corsi di formazione pertinenti alla 
tipologia di intervento 

  

 
 
 
 
 

Esperienze 
professionali 

(coerenti con la 
tipologia 

d’intervento) 

Incarico di Facilitatore/animatore 
(solo per il reclutamento del facilitatore) 

  

Incarico di Valutatore (solo per il reclutamento del 
valutatore) 

  

Tutoraggio nei progetti P.O.N. e P.O.R.   

Conoscenza e uso della piattaforma on line “Gestione 
interventi PON” – ANSAS dichiarata nel curriculum, in 

relazione ad attività documentate di facilitatore e/o 
referente per la valutazione in Progetti PON-POR 

  

Incarico di Funzione Strumentale   

Collaboratore di direzione, fiduciario di plesso   

Membro commissione progettazione PON    

Partecipazione GOP   

Anzianità di servizio nel ruolo di appartenenza presso 
l’istituto 

  

TOTALE PUNTEGGIO   
 
 

Ricadi (VV), lì ……./……../………                                                                        Il Dirigente Scolastico  
Firma del Candidato/a _________________________________                     ____________________________ 
   

ALLEGATO B -   SCHEDA DI AUTO/VALUTAZIONE TITOLI 
(dichiarazione personale sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 relativa ai titoli culturali, professionali e scientifici posseduti) 

Progetto PON- FSE- “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” relativo al Fondo Sociale 

Europeo – Programmazione 2014-2020- Avviso Prot.n. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016  

Codice Progetto: 10.1.1A-FSEPON-CL-2017-163  
SCUOLA: PORTE APERTE 

 

                



                                                                                                                                     
 
 

 

 
 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
di RICADI (VV) 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 
Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria 

Via Provinciale, s.n.c.89866 Ricadi (VV)-   Tel. e fax:  0963/663573 

Cod. Mecc.:VVIC817002       e-mail:vvic817002@istruzione.it      Cod. Fisc.n. 96012400790     sito: www.icricadi.gov.it 
    

 

 

Progetto PON- FSE- “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

Fondo Sociale Europeo – Programmazione 2014-2020- 

Avviso Prot.n. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 

Codice Progetto: 10.1.1A-FSEPON-CL-2017-163 
SCUOLA: PORTE APERTE 

 

Ai sensi dell’articolo 13 del Testo Unico (D. Lgs. 196/2003) l’Istituto Comprensivo Statale di Ricadi (VV) La informa che, per 

quanto riguarda la tutela della privacy, ha predisposto il Documento Programmatico sulla Sicurezza (DPS), in cui sono riportate le 

misure adottate e le istruzioni impartite ai soggetti incaricati del trattamento, al fine di garantire la tutela della riservatezza dei dati. 

Lei, in quanto interessato dai trattamenti effettuati presso codesta ISTITUZIONE SCOLASTICA, ha il diritto di essere informato 

sulle caratteristiche del trattamento dei Suoi dati e sui diritti che la legge Le riconosce. 
 

Pertanto, i dati conferiti saranno raccolti e trattati secondo quanto di seguito riportato: 

A) La natura relativa al conferimento dei dati è necessaria per le seguenti finalità strettamente correlate alla instaurazione e 

prosecuzione del rapporto: 1. Adempimento di obblighi fiscali e contabili; 2. Adempimento degli obblighi contrattuali; 3. 

Amministrazione di contratti; 4. Gestione del contenzioso, inadempimenti contrattuali, diffide, arbitrati, controversie giudiziarie. 
 

B) Il trattamento dei dati personali, forniti da Lei direttamente o comunque acquisiti, avverrà presso la sede dell’Istituto, nel 

rispetto dei principi di necessità e pertinenza. In particolare i dati verranno trattati con le seguenti modalità: 1. Registrazione ed 

elaborazione su supporto cartaceo; 2. Registrazione ed elaborazione su supporto magnetico; 3. Organizzazione degli archivi in forma 

automatizzata e non automatizzata, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità. 
 

C) I dati richiesti sono strettamente funzionali all’instaurazione e prosecuzione del rapporto, pertanto le conseguenze di un 

eventuale rifiuto comporteranno l’impossibilità di codesto Istituto di instaurare e proseguire il rapporto. 
 

D) I dati, qualora ciò sia strumentale al perseguimento delle finalità indicate al punto A, potranno essere comunicati a Forze Armate, 

Uffici Giudiziari, Altre Amministrazioni Pubbliche (qualora ciò sia previsto dalla legge), studi professionali e di consulenza. 

E) Titolare del Trattamento è l’Istituto Comprensivo Statale di Ricadi (VV)  con sede in, Via Provinciale, s.n.c. - 89866 Ricadi (VV) 

nella persona del Dirigente Scolastico Dott. Genesio Modesti  Responsabile del trattamento interno alla Scuola è il D.S.G.A. Sig.ra 

Montirosso Stella 

 F) La informiamo altresì che Lei potrà esercitare i diritti, di cui all’art. 7 del Testo Unico in materia di trattamento di dati personali, 

presentando istanza alla segreteria o al Responsabile del Trattamento, richiedendo l’apposito modulo.                                          
 

In particolare la legge, in qualità di interessato/a, Le consente di:                                                                                               

– accedere alle informazioni che la riguardano e conoscere le finalità e le modalità del trattamento, nonché la logica dello stesso;                                                          

– chiedere la cancellazione, il blocco o la trasformazione in forma anonima dei dati trattati in violazione della legge;                       – 

opporsi al trattamento per motivi legittimi;                                                                                                                                – 

chiedere l’aggiornamento, la rettificazione o, qualora ne abbia interesse, l’integrazione dei dati trattati.                                                                                        

Il Titolare del Trattamento: Dirigente Scolastico Dott. Genesio Modesti.                                                                               
 

DICHIARAZIONE DELL’INTERESSATO                                                                                                                                       

Consenso al trattamento dei dati personali sensibili ed ai sensi dell’art. 96 D. Lgs. n. 196/2003                                                                                   

Preso atto dell’informativa di cui sopra, ricevuta ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 e rilevata che la stessa è effettuata nella 

piena osservanza del Codice in materia di protezione dei dati personali, acconsento al trattamento dei dati personali, anche quelli 

sensibili, che mi riguardano, funzionali agli scopi ed alle finalità per le quali il trattamento è effettuato, compresa la loro 

comunicazione a terzi.                                                                                                                         
 

Luogo…………………………………………………  

Data …………../…………/…………………. 

 Firma del candidato (per esteso e leggibile)  
  _____________________________________                                                                                                            

 

ALLEGATO C -  Informativa agli interessati art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 


